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GROUPEBENETEAU

Tarimede iy

Prezes zarzadu

Pozycja Grupy Beneteau jako lidera, z biznesowego punktu widzenia
wigze sie scisle z odpowiedzialnosciqg, dawaniem przyktadu oraz
wypetnianiem spotecznych zobowigzan. W niniejszym Kodeksie
Etycznym znajdujg sie zasady etyczne, stanowigce podstawe wartosci
fundamentalnych oraz wytycznych.

Grupa Beneteau, zarowno jako firma jak | pracodawca, ma
obowigzek swiecic przyktadem i wdrazac najwyzsze standardy

UCZCIWOSCI.

| aM’/
Niniejszy Kodeks Etyczny odnosi si do kazdego z nas — niezaleznie od ﬁ

zajmowanego stanowiska.

Ol rigan

Przewodniczacy
Komitetu Etyki

Sukces naszej grupy jest scisle zwigzany z jej historiq, wartosciami i
kulturqg, ktore zawsze skoncentrowane byty na rozwoju.

Kazdego dnia, we wszystkich dziataniach, musimy

wykazywac sie roztropnosciq, Uczciwosciq,

odpowiedzialnosciqg i transparentnosciq. Ta kultura
: Jjednoczy nas wszystkich.

Jest ona nieodzownym elementem, zapewniajgcym wsparcie w
transformacji Grupy, w kontynuowaniu rozwoju. Dzieki niej mozemy
nadal cieszyc¢ sie szacunkiem | zaufaniem klientow, dostawcowy,
dilerow i wszystkich naszych partnerow.

Dyrektorgeneralny

Dbanie o dziafanie w zgodzie z miejscowymi przepisami, wysokie
standardy, poswiecenie sie utrzymaniu zdrowych relacji zarzgdu z
pracownikami, wreszcie rozsgdne gospodarowanie zasobami—Grupa
we wszystkich swych dziataniach zawsze dgzyta do postepowania
zgodnego z tymi zasadami. Kodeks Etyczny musi przyswiecac zarowno
naszym decyzjom, jak i postawom. Zapoznaj sie z nim i zadbaj o to,
Zeby wszedzie go stosowano.

Bedziemy z naszej strony dbac o przestrzeganie naszych
: gfownych zasad i wartosci i mamy nadzieje, ze bedq one
i przyswiecac takze Wam.
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Jlugge warloseé

Kazdego dnia motywuje mezczyzn i kobiety
Grupy Beneteau

Od todzi po mobilne domy, pasja naszych pra-
cownikow widoczna jest w naszych produktach,
doskonatym rzemiosle, przemystowej skutecznosci.
Jednym z kluczowych atutow naszych pracownikow
jest ich zdolnos¢ do uwzgledniania wszelkich zas-
tosowan i wszystkich doswiadczen, dzieki czemu
tworza roznorodne modele bedace odpowiedzig na
potrzeby naszych klientéw, pozwalajace im spetniac
marzenia. Nasza pasja wyzwala nasz kreatywny po-
tencjat i energie. Odzwierciedlona jest w naszym
unikalnym know-how, wyznacza nasze podejscie
do biznesu. Popycha nas, by zwiekszac¢ zadowolenie
naszych klientow i oferowac im najlepsze mozliwe
ustugi w kazdym miejscu na Swiecie.

Pryekay

Silna wartos¢ oznaczajaca dla nas autentycznos¢,
pokore, i obowigzek, by umozliwiaé Grupie i jej
klientom sieganie wyzej i dalej

Benjamin Beneteau i pokolenia odwaznych ludzi
ktorzy dotgczyli do Grupy na przestrzeni ostatnich
130 lat podarowali nam dziedzictwo w postaci wy-
Jjatkowej wiedzy, bezkompromisowych standardow,
poczucia niezaleznosci, szacunku dla kazdej jed-
nostkiipragnienianieustannegorozwoju.Cojeszcze
wazniejsze — powierzyli nam ambicje: sprawic, by
jak najwiecej ludzi poczuto ducha wolnosci. Otr-
zymywac ale i dawac — jestesmy catkowicie oddani
tej idei.

’Wﬁy

Cos wiecej niz wartos¢ - jest w naszych genach,
naszych morskich tradycjach, kieruje wszystkimi
naszymi decyzjami i dziataniami

Chociaz poziom zaangazowania jest kwestig dosy¢
indywidualna, nasz wybralismy dawno temu, za-
kazujac uzywania stow ,niemozliwe” i ,nigdy”.
Poczawszy od zdobycia pozycji swiatowego lidera
W segmencie fodzi zaglowych, przez udane wejscie
w rynek jachtéw motorowych, poszerzenie obszaru
dziatan, rozwdj na rynku miedzynarodowym, otwar-
cie sie na branze domaow mobilnych, adaptacje do
zmieniajacego sie, cyfrowego Swiata, stworzenie
ustug upraszczajacych dotychczasowe praktyki..
To wszystko przykiady dziatania w duchu podboju,
ktory pozwala nam naprawde sie wyroznic. Podbdj
oznacza sztuke przesuwania granic: to bijace serce
Grupy Beneteau.

Odwaga

Przekazuje historie Grupy i jest filarem jej wzrostu

Od pierwszej silnikowej todzi rybackiej z 1910 roku
az po cyfrowy uniwersalny interfejs SHIP CONTROL
z 2017 roku i zaprezentowanie w 2018 roku Figaro
Beneteau 3 — pierwszej produkcyjnej fodzi jednoka-
diubowej wyposazonej w ptaty nosne. Nasza historie
Znacza innowacje — te mate i duze. Przez ponad 130
lat wszystkie marki Grupy napedzane byly naszym
oddaniem poszukiwaniuinnowacyjnychiefektywnie-
jszych  rozwigzan, przewidywaniem oczekiwan,
opracowywaniem innowacyjnych materiatéw i
projektowaniem najwyzszej klasy produktéow w opty-
malnej cenie. Od projektu do technologii, procesow,
produkgji, materiatow i ustug, innowacja jest dla nas
czyms wiecej niz stanem umystu. Pozwala nam by¢
pionierami na tych wszystkich polach.

Oznacza dla nas podazanie sciezka odwagi, odkrywanie niezbadanych gruntow,

wykonywanie ruchu w odpowiednim momencie oraz zdolnos¢ budowania lojalnosci w
naszych klientach poprzez dbanie o ich zachwyt.
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CZYM JEST KODEKS ETYCZNY?

Kodeks Etyczny to zestaw gtownych wytycznych, ktore
obowiazuja w przypadku wszystkich naszych dziatan,
codziennie. To zasady etyczne, stanowigce podstawe
wartosci fundamentalnych.

DLA KOGO JEST PRZEZNACZONY?

Kodeks Etyczny dotyczy wszystkich zatrudnionych w
Grupie, niezaleznie od ich stanowiska czy tytutu. Obowigzuje

rowniez w spotkach zaleznych i wszelkich podmiotach
zarzadzanych badz kontrolowanych przez Grupe.

JAK NALEZY GO STOSOWAC?

Kazda osoba, poczawszy od pracownikow Grupy Beneteau
poprzez dyrektoréw az po cztonkéw zarzadu, ma obowigzek
przestrzega¢ Kodeksu. Dla naszych dostawcow, klientow i
innych partnerow biznesowych sporzadzony zostat kodeks
w ktorym dzielimy sie oczekiwaniami Grupy w kwestiach
etycznych. Kodeks Postepowania wyznacza odpowiednie
postepowanie, promuje dobre i pietnuje zte postawy.

Kodeks etyczny dostepny jest w jezyku angielskim,
francuskim, stowenski, wioskim i polskim. Dostepny jest na
stronie internetowej Grupy Beneteau pod adresem:

beneteau-group.com




W STOSUNKU DO NASZYCH

PRACOWNIKOW | SRODOWISKA
NATURALNEGO
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11 ROWNE SZANSE | SZACUNEK
DLA PRAW CZLOWIEKA

GCrupa Beneteau jest zaangazowana w zapewnie-
nie réwnych szans i jednakowego traktowania w
kwestiach zatrudnienia, awansoéw, szkolerh zawo-
dowych, warunkoéw pracy i ochrony socjalnej bez
wzgledu na pochodzenie, ptec, niepetnosprawnosc,
wiek, orientacje seksualna czy poglady polityczne.
By wcieli¢ ta idee w zycie, grupa wspiera rowniez
0soby z niepetnosprawnosciamiczy ograniczeniami
zawodowymi.

Grupa Beneteau dziata na rzecz przeciwdziata-
nia przemocy psychicznej, fizycznej czy seksualnej.
Chcemy, by atmosfera w srodowisku pracy byta
zdrowa i umozliwiata kazdemu z pracownikéw
rozwijanie swojego potencjatu.

Grupa Beneteau dba o srodowisko pracy, ktore
pozwala na zachowanie indywidualnych réznic,
zacheca do wychodzenia z inicjatywa i zapewnia
szanse na rozwdj osobisty. Zawsze wspdtpracu-
jemy z partnerami reprezentujacymi naszych
pracownikow.

Grupa Beneteau zacheca pracownikoéw do dziele-
nia sie pomystami, ktére maja na celu doskonalenie
firmy. Innowacyjne pomysty w obszarach wykrac-
Zajacych poza dziat danego pracownika sg zawsze
mile widziane.

Grupa Beneteau nieustannie walczy z wyzyskiem
Zwigzanym z praca przymusowa i pracg dzieci. Ws-
potpracujac ze stronami trzecimi Grupa upewnia
sie, ze stosujag sie one do najlepszych praktyk opi-
sanych w dokumentach umaow oraz w Kodeksie
Postepowania.

12 ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Ochrona zdrowia i
dbanie o bezpieczenstwo
kazdego z naszych

Dyrektor Generalny pracownikow jest
kluczowq zasada.

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow
sa kwestiami priorytetowymi w dziataniach Grupy
Beneteau.

1. UCZCIWOSE W STOSUNKU DO NASZYCH
PRACOWNIKOW | SRODOWISKA NATURALNEGO

Grupa dba, aby zagwarantowac bezpieczne sro-
dowisko pracy kazdej z zatrudnionych w halach
produkcyjnych oraz biurach oséb. Obejmuje to
rowniez dostawcow, klientéw oraz gosci.

W trosce o ogdlne zdrowie i bezpieczenstwo
oficjalne zakazuje sie wnoszenia i przyjmowania al-
koholu oraz srodkéw psychoaktywnych na terenie
obiektow nalezacych do Grupy Beneteau.

Palenie wyrobow tytoniowych zabronione jest we
wszelkich halach produkcyjnych za wyjatkiem
specjalnie wyznaczonych w tym celu miejsc.

13 SZACUNEK DLA SRODOWISKA
NATURALNEGO

Grupa Beneteau, bedac swiadoma wptywu jej prze-

mystowych dziatan oraz produktow na srodowisko

naturalne, stworzyta strategie srodowiskowa opiera-

jaca sie na dwaoch kluczowych zatozeniach:

« zmniejszaniu wptywu jej dziatan na srodowisko
naturalne,

» ograniczaniu sladu srodowiskowego produktéw.

Dziatania te odpowiadaja wytycznym systemu
zarzadzania srodowiskiem zgodnym z certyfikatami
ISO 14001 oraz ISO 50001.

1.4 OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

Kazdy ma prawdo do ochrony swoich danych
osobowych (danych pozwalajacych na zidentyfi-
kowanie badz rozpoznanie: nazwisko, imie, adres
e-mail, numer telefonu, adres IP itp.).

Bardzo zalezy nam na zachowywaniu przejr-
zystych i uczciwych standardéw przy gromadzeniu
i przetwarzaniu danych osobowych. Zapewniamy
petne bezpieczenstwo w ich archiwizowaniu zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami.

KODEKS ETYCZNY | MARZEC 2019
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2.1 SZCZERE | TRWALE RELACJE Z
KLIENTAMI

Musimy jasno zdawac
sobie sprawe z tego,

Annette ROUX ze nasi k//eer/" byliisq
Dyrektor Beneteau 1954Y1T1 najwiekszym

SA i Prezes Fundacji  Zrodftem inspiracyi.

Beneteau  \\skazywali nam
kierunek rozwoju w strone
tworzenia coraz wiekszych
todzi odpowiadajgcych
ich aspiracjom. Ta
niezwykle ciekawa
wspotpraca zaowocowata
powstaniem nowego
sektora.

Grupa Beneteau nie przestaje by¢ innowacyjna,
kreatywna i produktywna dazac do osiggniecia dos-
konatosci. Obowigzkiem Grupy jest zapewnienie
klientom satysfakcji i przyjemnosci. By to osiagnac,
niezbedne jest zagwarantowanie bezpieczenstwa i
wysokiej jakosci naszych produktow.

Kazdy pracownik powinien o to dbac.

2.2 UCZCIWA KONKURENCJA

Duchowi rozwoju, ktory napedza Grupe Beneteau
W jej dziataniach, towarzyszy zachowanie troski o
Sciste respektowanie zasad wolnej konkurencji.

Relacje Grupy Beneteau z jej dostawcami oparte s3a
na zasadach bezstronnosci, lojalnosci, uczciwosci,
poufnosci i profesjonalizmu. Grupa ktadzie rowniez
nacisk na uszanowanie wiasnosci intelektualnej
oraz tajemnic przemystowych jej dostawcow.

Specjalne zespoty wybierajg dostawcoéw oraz do-
konuja zakupoéw towardw i ustug, bazujac na
obiektywnej ocenie zgodnosci, konkurencyjnosci,
Jjakosci, renomy oraz ceny.

Dostawcy Grupy Beneteau musza dostarczy¢ gwar-
ancje jakosci oferowanych dobr i ustug jak rowniez
zapewnienia warunkow pracy nienaruszajacych
praw cztowieka, miedzynarodowych konwencji oraz
przepisow.

2.5 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM
INTERESOW

Grupa Beneteau jako lider rynku fodzi wypoczynko-
wych oraz mobilnych doméw musi by¢ szczegdlnie
wyczulona w kwestii tego typu konfliktow.

Pracownicy maja obowigzek zapobiegac lub unikac
wszelkich sytuacji prowadzacych do rzeczywistego
lub potencjalnego konfliktu pomiedzy interesami
osobistymiitymi Grupy Beneteau. Interesy osobiste
nalezy rozumiec¢ w najszerszym z kontekstow, gdyz
dotyczg one korzysci osiaganych nie tylko przez pra-
cownikow, ale tez przez osoby lub podmioty z nimi
zZwigzane.

KODEKS ETYCZNY | MARZEC 2019
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2./ PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI |
LtAPOWKARSTWU

GCrupa Beneteau jest zdecydowanie przeciwna
wszelkim formom korupcji, w tym tapkowka-
rstwu, i w petni oddana przestrzeganiu przepisow
antykorupcyjnych.

Oczekujemy, ze zaden z naszych pracownikow,
wykorzystujac swoje stanowisko, nie bedzie pr-
zyjmowat badz oferowat, zaréwno posrednio
jak i bezposrednio zadnych kwot pienieznych,
prezentdw, ustug lub innego rodzaju korzysci w
kontaktach z urzednikami panstwowymi, po-
litykami, partiami politycznymi lub innymi osobami
badz podmiotami, ktére to korzysci skutkowatyby
wykonaniem lub zaniechaniem wykonania czyn-
nosci zwiazanych z ich stanowiskiem.

Grupa Beneteau zapewnia najbardziej narazonym
na ryzyko zwigzane z korupcja pracownikom szkole-
nia zwiekszajace swiadomos¢ w tym temacie.

2. UCZCIWOSE NASZYCH PRAKTYK BIZNESOWYCH

2.5 PODARUNKI | PRZYSLUGI
BIZNESOWE

Podarunkiiprzystugi biznesowe oznaczaja oferowa-
nie, namawianie badz finansowanie, bezposrednio
lub posrednio, prezentéw lub innych korzysci stro-
nom trzecim lub partnerom biznesowym.

Podarunki i przystugi moga wptywac¢ na po-
dejmowane decyzje. By upewnic sie, ze kazdy
pracownik dziata catkowicie niezaleznie, tego typu
praktyki dozwolone sg wytacznie w zakresie okreslo-
nym w Kodeksie Postepowania Grupy, zgodnym z
dobrymi praktykami biznesowymi oraz przepisami.

2.6 FIRMOWE ZASADY
DOBROCZYNNOSCI |
SPONSORINGU

W zgodzie ze swymi przekonaniami, w centrum
ktorych znajduje sie cztowiek, Grupa Beneteau
angazuje sie w zycie spoteczne. By zapobiec na-
duzyciom w strefie sponsoringu i filantropii nalezy
sie stosowac do wytycznych Grupy.

KODEKS ETYCZNY | MARZEC 2019
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51 WIARYGODNOSC | )
DOKLADNOSC SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

Dla Grupy Beneteau wazne jest, by jej relacje z ud-
Ziatowcami i partnerami oparte byty na pewnosci
i zaufaniu wykraczajagcym poza okreslone prawem
ramy. Zalezy nam na zagwarantowaniu rzetelnosci,
doktadnosci i przejrzystosci w zakresie informacji
finansowych. Dane ksiegowe i finansowe musza
by¢ doktadne, petne i musza w rzeczywisty sposéb
przedstawia¢ dokonywane operacje.

5.2 PRZECIWDZIALANIE PRANIU
PIENIEDZY

Grupa Beneteau jest zaangazowana w walke z pra-
niem pieniedzy i wprowadza w zycie procesy dajagce
duzy stopien pewnosci co do legalnego pochodze-
nia srodkow finansowych.

Coistotne — Grupa dobrze zna swoich klientéw i jest
niezwykle czujna wzgledem wszelkich nietypowych
zamowien lub ptatnosci.

3. INTEGRALNOSC FINANSOWA

5.5 PRZECIWDZIALANIE
WYKORZYSTYWANIU
INFORMACII WEWNETRZNYCH

Grupa Beneteau nie chce ograniczac pracownikow
w kwestii zakupu jej akcji. Niezbedne jest jednak
przestrzeganie zasad dotyczacych wykorzystywania
informacji wewnetrznych.

Kazdy z pracownikéw oraz dyrektorow Grupy Bene-
teau, ktoéry czerpie korzysci z ,poufnych” informacji,
musi by¢ swiadomy, ze moze podlegac przepisom
o handlu informacjami wewnetrznymi.

Informacje poufna okresla sie jako informacje, ktéra
nie zostata upubliczniona, a ktorg rozsadni inwes-
torzy wykorzystaliby zapewne przy podejmowaniu
decyzji o inwestycjach. Informacja taka dotyczyc
moze Crupy, jej klientéw, dostawcow lub jakiej-
kolwiek firmy majacej zwiazek z Grupa.

KODEKS ETYCZNY | MARZEC 2019
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GROUPEBENETEAU

41 POUFNOSC INFORMACIJI
SZCZEGOLNIE CHRONIONYCH

WSszyscy pracownicy musza dbac o poufnosc¢ nie-
jawnych informacji, ujawnienie ktorych mogtoby
zaszkodzi¢ Grupie. Kazda objeta tajemnica infor-
macja pochodzaca od naszych dostawcow, klientow
czy innych partnerdw réwniez musi by¢ chroniona.

Informacja taka nie moze by¢ ujawniona zadnym
stronom trzecim, poza wyjatkami dopuszczonymi
prawnie.

Obowigzek dotrzymania tajemnicy pozostaje w
mocy po opuszczeniu Grupy przez pracownikow.

4. OCHRONA ZASOBOW FIRMOWYCH

42 OCHRONA AKTYWOW

Na aktywa Grupy skfadaja sie zarowno elementy
materialne (budynki, maszyny, przedmioty), jak i
niematerialne (wtasnos¢ intelektualna, plany, dane
technologiczne).

Mienie Grupy Beneteau uzywane moze byc¢ tylko
w celach zawodowych. Kazdy z pracownikdw musi
upewnic sie, ze nie wykorzystuje w nieodpowied-
nich celach, nie niszczy, nie marnuje lub nie kradnie
nalezacych do Grupy zasobdéw. Tego typu praktyki
sg dla Grupy szkodliwe zaréwno z ekonomicznej jak
i operacyjnej perspektywy.

KODEKS ETYCZNY | MARZEC 2019
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GROUPEBENETEAU

Grupa Beneteau wdraza procedure informowa-
nia o nieprawidtowosciach, ktéra ma umozliwiac
kazdemu z pracownikéw Grupy zawiadamianie o
dziataniach stojacych w sprzecznosci z Kodeksem
Etycznym.

W zaleznosci od zasad obowigzujacych w kraju
zamieszkania i wykonywania zawodu, pracownicy
moga swobodnie informowac swoich przetozonych
badz Dziat Kadr o obawach co do potencjalnie
nieetycznych lub nielegalnych dziatan.

Wobeczgtaszajacego nieprawidtowosci pracownika
nie zostang podjete zadne dziatania dyskryminu-
jace lub odwetowe, o ile dziatat on w dobrej wierze,
bez zamiaru wyrzadzenia szkody, nawet jezeli
ujawnione fakty okazatyby sie nieprawidfowe lub
nie prowadzity do podjecia zadnych dziatan.

5. PROCEDURA INFORMOWANIA O NIEPRAWIDLOWOSCIACH

Osoby, ktorych dotycza zgtoszone informacje, zos-
taja o tym powiadomione zaraz po zakonczeniu
niezbednych procedur. Maja one prawo poprawic
badz usunac¢ wszelkie dotyczace ich dane, ktére
okaza sie niedokiadne, niepetne, btedne Ilub
nieaktualne.

Wszelkie zgtoszenia ujawniajace zachowanie nie-
bedace w zgodzie z Kodeksem Etycznym Grupy
prowadzity beds do dziatann naprawczych, i/lub
postepowania dyscyplinarnego, i/lub postepowania
sgdowego.
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beneteau-group.com
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